
 
 

 

 

  

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของ                       

ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ข้าพเจ้า นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์   สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า 
จะทำหน้าที่นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ      
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง 
ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเต็มกำลังความสามารถถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจและ
ยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื ่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ  

จะถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
และบริหารหน่วยงานอย่างซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของ                       
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยเคร่งครัด 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา  
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร 
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

  

  
                               (นายณัฏฐกรณ์   จินาพรรณ์) 
                               สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 



 
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ข้าพเจ้า นายสุทธิพงษ์ ยื่งสูง สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำ
หน้าที่นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็น
คนด ีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของ
ประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

จะถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของหน่ วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 โดยเคร่งครัด 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา  
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร 
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
                             (นายณัฏฐกรณ์   จินาพรรณ์) 
                               สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

 

 

 



 
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก จะดำเนินการดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็น การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล
ด้วยเหตุ ความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็กให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคล
ที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
                               (นายณัฏฐกรณ์   จินาพรรณ์) 
                               สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

 

 



 
 

 

 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้าพเจ้า นายณัฏฐกรณ์   จินาพรรณ์   สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ขอ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และขอประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ทุกคนว่า สาธารณสุขอำเภอสาก
เหล็ก เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร  ปลูกและปลุก
จิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติและมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขและแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนกฎหมายระเบียบ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำสู ่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against 
Corruption : TAC) 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

     

 

 
                               (นายณัฏฐกรณ์   จินาพรรณ์) 
                               สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 



 
 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “องค์กรคุณธรรมนำสุข”  

 ข้าพเจ้า นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์ สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
ขอประกาศเจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ให้เป็นต้นแบบ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงามของไทย ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม สร้างจิตสำนึกคุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) จะบูรณาการการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมทั้งในและนอก
หน่วยงาน ร่วมสร้างความเข้มแข็งของ “พลังบวร” เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของชาติไทยสืบไป  

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
                               (นายณัฏฐกรณ์   จินาพรรณ์) 
                               สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 


